Администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Верхнесолоновская средняя общеобразовательная школа»
404422 Волгоградская область Суровикинский район х. Верхнесолоновский пер. Школьный 1

Тел. (84473)  9-77-82               e-mail: vsolo.shkola@mail.ru
ОКПО 22433461 ОГРН 1023405962800 ИНН/КПП 3430031912/343001001
Проект приказа

 «Об утверждении Порядка критериев и показателей деятельности работников МКОУ «Верхнесолоновская СОШ», позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы»

На основании пункта 4.10 постановления администрации Суровиикинского муниципального района Волгоградской области от 13.12.2016 № 1443 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Суровикинского муниципального района Волгоградской области»
приказываю:

1. Утвердить следующие стимулирующие выплаты:
1. Инвариантная часть

· Показатели проявления компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе:
	Показатели проявления

компетентности
	Оценка проявления компетентности педагогического работника



	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1. Позитивная динамика качества обученности, динамика индивидуальных показателей обучающихся
	0
	1
	2

	2. Достижения обучающихся: официально зафиксированные по данным внешних аттестаций различного типа исследований качества знаний учащихся (ЕГЭ, ГИА, региональные мониторинговые исследования; PISA, TIMSS, PIRLS и др.)
	0
	1
	2

	3. Официально зафиксированные достижения детей в олимпиадах, конкурсах (районные, региональные, Всероссийские)
	0
	1
	2

	4. Признание профессионализма учителя обучающимися и их родителями. Высокий рейтинг педагога по результатам опросов родителей и учеников
	0
	1
	2

	5. Организация просветительно-воспитательной работы с учащимися, направленная на формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни
	0
	1
	2

	6.Наличие системы работы с одаренными детьми (руководство проектной и учебно-исследовательской деятельностью обучающихся, подготовка к рейтинговым состязаниям различного уровня)
	0
	1
	2

	7. Наличие персонально разработанных программ учебных курсов , прошедших экспертизу в установленном порядке
	0
	(
	2

	8. Эффективное и регулярное применение в обучении современных информационных технологий, ТСО, компьютера, интерактивной доски, сети Интернет т.д.
	0
	1
	2

	9. Уровень владения информационно-коммуникационными компетенциями
	0
	1
	2

	10. Повышение квалификации педагога по использованию в образовательном процессе современных педагогических технологий 
	0
	(
	2

	11. Применение современных образовательных технологий (проблемного обучения, проектной деятельности, технология сотрудничества, имитационного моделирования, кейс-стади и др.)
	0
	1
	2

	12. Дополнительная дифференцированная работа с разными категориями обучающихся (слабоуспевающие дети, дети группы риска, пропустившие занятия по болезни)
	0
	1
	2

	13. Выявление и изучение индивидуальных особенностей (интересов, возможностей, потребностей) обучающихся 
	0
	1
	2

	14. Создание учителем условий для формирования нравственно-смыслового отношения школьника к собственному образованию и саморазвитию. Сформированность положительной мотивации к предмету у обучающихся
	0
	1
	2

	15. Организация кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности 
	0
	1
	2

	16. Организация воспитательной работы по предмету в рамках недель и предметных месячников)
	0
	1
	2

	17. Организация педагогом общественно-полезной, трудовой и волонтерской деятельности обучающихся 
	0
	1
	2

	18.Оказание консультативно-методической помощи родителям обучающихся 
	0
	1
	2

	19. Отсутствие обоснованных обращений родителей и детей по поводу конфликтных ситуаций
	0
	(
	2

	20. Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	21. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	22. Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер-классов (за анализируемый период)
	0
	1
	2

	23. Наличие публикаций в специализированных педагогических изданиях (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	24.Совершенствование и дополнение базовой учебной программы
	0
	1
	2

	25. Непрерывный стаж работы
	0
	1
	2

	26.Выслуга лет
	0
	1
	2

	27.Работа с детьми из неблагополучных семей
	0
	1
	2

	28. Привлечение родителей к активной жизни детей, класса, школы путём организации мероприятий
	0
	1
	2

	
	Итого не более 56 баллов


· Показатели проявления компетентности, учитывающие особые виды деятельности педагогических работников:
	1. Участие в работе предметных региональных комиссий (ЕГЭ)
	5

	2.Участие в работе конфликтных комиссий (ЕГЭ)
	5

	3. Участие в работе предметных муниципальных  комиссий (ГИА) 
	3

	4. Участие в работе конфликтных муниципальных  комиссий (ГИА)
	3

	5. Работа педагога в рамках сетевого учебного плана муниципальной образовательной сети по обучению отдельным предметам на профильном уровне
	5

	6. Участие в работе экспертной группы Комитета по образованию Администрации Волгоградской области по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования Волгоградской области
	5

	7. Работа в составе жюри конкурсов, олимпиад, соревнований проводимых Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области
	3

	8.Работа в составе жюри конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), проводимых 

· комитетом по образованию Администрации Волгоградской области

· органами, осуществляющими управление в сфере образования муниципальных районов (городских округов)
	5

	
	3

	9. Работа по реализации программ углубленного уровня, обучения отдельным предметам на профильном уровне
	3

	10. Руководство районным методическим объединением учителей по предмету (направлению)
	5

	
	Сумма показателей проявления компетентности, но не более 20 баллов


2. Вариативная  часть
	Показатели проявления компетентности педагогического работника, отражающие специфику деятельности Учреждения 
	Оценка проявления компетентности педагогического работника

	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1. Уровень предметных знаний. Владение методами решения различных учебных задач. Решение педагогом задач ЕГЭ, олимпиад (региональных, российских, международных) и др. аттестационных заданий
	0
	1
	2

	2. Официально зафиксированные достижения детей в исследовательской работе (в том числе участие в конференциях, форумах, фестивалях и др.)
	0
	1
	2

	3. Динамика познавательной активности детей
	0
	1
	2

	4. Использование здоровьесберегающих технологий, позволяющих решить проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации учебно-воспитательного процесса
	0
	1
	2

	5. Реализация разноуровнего подхода к освоению общеобразовательной программы обучающимися
	0
	1
	2

	6. Создание ситуаций необходимости поиска обучающимися дополнительной информации для решения учебных, жизненно и профессионально контекстных задач
	0
	1
	2

	7. Использование технологий индивидуального и группового обучения (кроме учащихся, обучающихся на дому по состоянию здоровья). 
	0
	1
	2

	8. Способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества через совместный поиск способов решения педагогических задач. Позитивный настрой педагога
	0
	1
	2

	9. Обеспечение условий освоения обучающимися позитивного социального опыта (встречи, сотрудничество, акции и пр.)
	0
	1
	2

	10. Степень участия родителей и общественности в образовательной деятельности класса и школы (включение родителей в событийную, проектную деятельность детей и др.)
	0
	1
	2

	11.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы среди общественности
	0
	1
	2

	12. Участие в различных профессиональных ассоциациях (союзах, объединениях)
	0
	1
	2

	
	Итого не более 24 баллов


2. Утвердить следующие компенсационные выплаты:                                 
1.1. Классное руководство в зависимости от количества учащихся в классе, рассчитывается по формуле: 1000 руб.: 14 умноженное на количество учащихся в классе.
· Оформление документации по классам (классные журналы, личные дела, дневники).
· Связь  с  родителями  и  общественностью   (посещение  семей,   проведение  лекций, семинаров).
· Работа по всеобучу (посещаемость, успеваемость по классу).
· Участие класса в общешкольных делах. Сохранение жизни и здоровья учащихся.
· Своевременная психолого - медико-педагогическая помощь.
· Обмен опытом воспитательной работы.
1.2.
Заведование кабинетами (1% от общей суммы компенсационных выплат педагогических работников)
· Содержание кабинета в надлежащем виде (имеющегося оборудования, шкафов и порядка в них).
· Ведение паспорта кабинета (план дальнейшего оснащения кабинета).                              Обеспечение безопасности проведения занятий в кабинете.                                               Подготовка кабинета к началу нового учебного года с привлечением родителей и учащихся старших классов.
· Эстетическое оформление стендов и самого кабинета.
· Пополнение   кабинета   дидактическими   материалами. Техническое                         оснащение кабинета.
· Надлежащий учет, хранение и систематизация всех наглядных пособий (картин, таблиц, дидактических материалов и т.д.)
· Составление инструкций по ТБ.

· Контроль за средствами, обеспечивающими ТБ и охрану труда в кабинете.
1.3.
Заведование пришкольным участком (10% учителю технологии от должностного оклада учителя).
· Содержание пришкольного участка (клумб и палисадников) в надлежащем виде.
· Организация летней практики учащихся 5-8, 10 классов на пришкольном участке (план работы на пришкольном участке, график работы учащихся, план самого участка).
· Приобретение семян цветов и саженцев для посадки весной.
· Выращивание рассады разных культур в марте - мае.
· Разработка инструкции по ТБ на все виды труда на пришкольном участке (по мере необходимости.

· Содержание с/х инвентаря в надлежащем виде, правильное использование с/х инвентаря и ежегодный учет.
· Проведение мероприятий по уборке территории станицы, в рамках подготовки к
праздничным датам.

· Внутреннее оформление и озеленение школы
1.4.
Проверка тетрадей: от 0,25% до 3% от общей суммы компенсационных выплат  педагогических работников в зависимости от количества учащихся в классе  для учителя  начальных  классов,   математики,  русского и литературы, химии.
· Качественная проверка работ учащихся.

· Систематичность проверки.

· Соблюдение единого орфографического режима в тетрадях.
1.5.
Руководство МО. (от 1% до 2% от общей суммы компенсационных выплат педагогических работников)
· Планирование работы на год, четверть, месяц совместно с заместителем директора школы.
· Организация   и   проведение   заседаний   МО   согласно   плану   работы   совместно   с заместителем и директором школы.

· Организация инспекционной работы  по  вопросам,  запланированным на год, и по вопросам, требующим быстрого решения.

· Организация открытых уроков, взаимопосещение уроков совместно с администрацией школы.
· Организация работы по обмену и распространению педагогического опыта и опыта воспитательной работы.

· Анализ работы МО за год и определение задач на новый учебный год совместно с администрацией школы.

1.6.
За эффективность управленческой деятельности (старшему методисту до 50% от должностного оклада старшего методиста) 
· Организация работы по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения.

· Осуществление контроля за качеством учебно – воспитательного процесса, осуществление контроля за объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся

· Осуществление контроля за работой элективных курсов,

· Обеспечение уровня подготовки обучающихся, соответсвующего требованиям государственного образовательного стандарта,

· Ведение делопроизводства.

1.7.
За организацию и руководство дошкольной группой – (директору школы до 35% от должностного оклада учителя)
· Своевременное оформление приказов.

· Своевременная сдача приказов в бухгалтерию Отдела образования.
· Выдача справок воспитанникам и работникам дошкольной группы.

· Контроль за состоянием личных дел, личных карточек работников (своевременно делать записи в трудовых книжках), личных дел воспитанников.
· Ведение следующей документации:

· Алфавитной книги записи учащихся
· Книги учета личного состава работников школы
· Книги движения трудовых книжек
· Книги жалоб и предложений
· Книги приема граждан

· Книг приказов

· Ведение договоров о приеме на работу
· Ведение всей документации согласно приказу о номенклатуре дел в школе.
1.8. Работа Интернет  - точки -  до 3% от должностного оклада старшего вожатого
· Контроль за работоспособностью компьютерной техники и Интернет-канала
· Планирование использования ресурсов сети Интернет
· Учёт пользователей точки доступа к Интернету.
· Помощь пользователям Интернета.

· Контроль   использования   сети   Интернет   в   учреждении,   пресечение   попыток пользователей обращений к ресурсам, не имеющим отношения к образовательному процессу
· Работа с электронной почтой и школьным сайтом.
1.9. За эффективность управленческой деятельности – (педагогу - организатору   до 50% от должностного оклада).
· Качественное ведение документации
· Своевременность предоставления информации

· Отсутствие конфликтных ситуаций
· Контакт с работниками школы

· Контакт с родителями

· Контакт с учащимися

· Сохранение контингента обучающихся.

1.10. За кружковую работу (1% от общей суммы компенсационных выплат педагогических работников за 40 мин).

1.11. За профессиональную награду – Почетную Грамоту МО РФ – 1000 рублей.

1.12. За работу в разновозрастной группе, работу с родителями, проведение праздников воспитателю дошкольной группы до 35 % от должностного оклада
1.13. За работу с библиотечным фондом учебников и ведение библиотечной работы, при отсутствии должности библиотекаря до 25 % оплаты от ставки библиотекаря.

1.14.Доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом



и не входящих в круг основных обязанностей работника (определить


срок выполнения работ)                                                    до 50 %

       Проверка экзаменационных работ, олимпиадных работ;

Подготовка и проведение мероприятий в масштабах школы, города (по итогам мероприятий);

Подготовка призеров олимпиад (по итогам олимпиад);

Другие работы, связанные с образовательным процессом, но не входящие в круг основных обязанностей работника.
1.15 Доплаты и надбавки руководителю образовательного учреждения  

(из надтарифного фонда)

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам директора Школы устанавливаются приказом отделом по образованию Администрации Суровикинского муниципального района, в соответствии с решением Управляющего совета созданного при отделе по образованию Администрации Суровикинского муниципального района.
1.16.
За вредность – повару, помощнику повара (до 35 % от должностного оклада).
· Работа с моющими и дезинфицирующими средствами.
· Работа с горячей и холодной водой.
1.17.
За вредность - уборщицам служебных помещений, помощнику воспитателя в дошкольной группе ( от 15% от должностного оклада).
· Работа с моющими и дезинфицирующими средствами.
· Работа с горячей и холодной водой.
1.18.
За работу в ночное время - сторожам (до 35 % от должностного оклада).
· Контроль за территорией школьного двора, зданиями и сооружениями в темное время суток
1.19.
За работу в дневное время – охраннику (до 35 % от должностного оклада). 
· Контроль за территорией школьного двора, зданиями и сооружениями во  время учебного процесса с 7.30 до 14.30.

1.20.
За уборку территории школьного двора  - уборщикам  служебных  помещений, помощнику воспитателя  (до 10 % от должностного оклада). 
· Содержание в чистоте и порядке школьного крыльца.
· Расчистка снега и наледи на школьном крыльце.
· Ежедневная уборка мусора на территории школьного двора.
1.21.
За уборку санитарных узлов – уборщикам служебных помещений, помощнику воспитателя (до 35 % от должностного оклада). 
· Содержание в чистоте санузлов в школьном здании.
· Содержание в чистоте санузлов на территории школьного двора.
· Обработка санузлов дезинфицирующими средствами.
1.21.
За обслуживание системы отопления внутри здания школы – операторам котельной (до 35 % от должностного оклада).
· Ежедневный контроль за трубами и батареями отопления внутри здания школы.
· Ежедневный контроль за температурным режимом в здании и классах.
· Спускание воздуха с труб в случае необходимости.

1.22. Водителю школьного автобуса до 100% от заработной платы водителя 

· Обеспечение корректного плавного профессионального вождения автобуса,  максимально обеспечивающее сохранность жизни и здоровья пассажиров и технически исправное состояние самого автобуса
· Следить за техническим состоянием автобуса 

·  Выполнять самостоятельно необходимые работы по обеспечению  безопасной эксплуатации автобуса (согласно инструкции об эксплуатации)
· Своевременно проходить техническое обслуживание и технический осмотр 

· Ежедневно вести путевые листы, отмечая маршруты следования, пройденный километраж, расход топлива и количество времени
· Содержать двигатель и салон автобуса в чистоте, надлежащем санитарном порядке, защищать их предназначенными для этого соответствующими средствами ухода за теми или иными поверхностями.
1.22. Доплаты из фонда оплаты труда устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, на основании заключения экспертной комиссии по перечню должностей, которым устанавливаются данные выплаты.
1. За работу в ночное время (с 22 ч. вечера до 6 ч. утра)



    10 %

2. За работу в праздничные и выходные дни




      по ТК РФ

.2. Для поощрения работников, выполняющих другие дополнительные обязанности, не предусмотренные данным Положением, школа может оставлять резервный фонд. Доплата работнику в этом случае, будет производиться на основании Приказа по школе.
3.    Сроки действия и порядок изменения доплат компенсационного  характера.

  1.Выплаты компенсирующего характера на основании  приказов  тарифицируются и
действуют на период с 1 сентября по 31 августа текущего учебного года.
   2.При   изменении   ставок   заработной   платы   и   должностных   окладов         выплаты компенсационного характера  могут индексироваться на коэффициент изменения.
   3.Компенсационные   выплаты   могут   быть   изменены   или   прекращены   в   случае письменного заявления (отказа) работника от исполнения или возложение на работника дополнительных обязанностей приказом по школе или с изменением тарификации.
  4.В     случае     систематического     неисполнения     дополнительных     обязанностей, предусмотренных в гл. III настоящего Положения, доплата работнику за указанный вид деятельности может быть снижена или снята после обсуждения на педсовете или заседании комиссии приказом по школе или с изменением тарификации
